STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»STOKROTKA”

w Olsztynie

Podstawa prawna

*Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
*Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).
*Rozporzqdzenia wykonawcze do ustawy

*wpis do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonej przez Miasto Olsztyn pod
numerem 29.

*Niniejszy Statut

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Stokrotka”, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
niepublicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Olsztynie przy ul. Radiowej 25
3. Organem prowadzacym przedszkole jest :

mgr Joanna Zak
zam. Olsztyn ul. Puszkina 9/13

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warminsko -Mazurski Kurator
Oswiaty.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych.

6.Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne ,,Stokrotka”
Joanna Zak
ul. Radiowa 25
10-208 Olsztyn
tel.89 5260913

8. Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym



brzmieniu,
z dodaniem numeru REGON 281485672 1 NIP 739-202-27-89
Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo O§wiatowe oraz w
przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczeg6lnos$ci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

1) Celem wychowania przedszkolnego zgodnie 7 jego podstawq programowq jest:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych sig¢ proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposOb niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.;

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych



poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jgzyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub j¢zyka regionalnego —
kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2) Sposob realizacji zadan przedszkola 7 uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:
1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspotprace z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;
2. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwos$ci przedszkola
3. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1
religijnej (dziect, ktore nie beda uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);
4. rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
5. prowadzenie dzialania prozdrowotnego 1 proekologicznego.
6. Wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow( opiekundéw prawnych) , wptywanie na
integrowanie zabiegow wychowawczych i przygotowanie do nauki szkolne;.
7. Wychowanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.



3) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujqc metody i sposoby
oddzialywan, do wieku dziecka i jego moZzliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, 7 uwzglednieniem istniejqcych warunkow lokalowych, a w
szezegolnosci:

1. zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola

2. dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

3. organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwo$ciami
technicznymi,

4. zapewnia dzieciom peltne poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym oraz u§wiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad,
5. w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

6. wspotpracuje z poradnia psychologiczno—pedagogiczna zapewniajac w miar¢ potrzeb i
mozliwosci konsultacje 1 pomoc indywidualna.

4) Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 7 przedszkola przez
rodzicow lub prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajqce
dziecku pelne bezpieczenstwo:

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w  Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola;

2. Rodzice(prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie dla
0s0b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawierac
imig, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz
numer telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunéws;

3. dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 9,00;

4. rodzice odpowiedzialni sa za wlasciwe wykorzystanie kodu do domofonu w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

5. nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wpltywem alkoholu;

6. rodzice(prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7. nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow(prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie
przedszkola(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

8. osoby odbierajace dziecko z przedszkola sa zobowiazane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z
terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednocze$nie nie zezwala si¢ w/w
osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

5). W przedszkolu mogq byé organizowane zajecia dodatkowe 7 uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci:
1.Nieodptatnie w ramach czesnego przez nauczycieli lub instruktoréw zatrudnionych przez



Organ prowadzacy .

2. Religia na zyczenie rodzicow(prawnych opiekundow)w najstarszej grupie; nauke religii
wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych/dziecko nie uczgszczajace na lekcje religii
pozostaje pod opieka nauczyciela w innej sali/

3. Odptatnie na wniosek rodzicow,wg ich potrzeb i sugestii /w godzinach popotudniowych
/dzieci ,ktore nie ucz¢szczaja na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupg/.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich szczegélowe kompetencje
§3
I. Statut przedszkola okresla kompetencje organow przedszkola, ktorymi sa:
1. Dyrektor przedszkola jako organ prowadzacy przedszkole
2. Dyrektor do spraw pedagogicznych
3. Rada Pedagogiczna

1/. Dyrektor przedszkola jako organ prowadzacy przedszkole:
1. kieruje biezaca dzialalnoscia placéwki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;
2. reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
3. jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
innych pracownikéw niebgdacych nauczycielami,
4. zapewnienia odpowiednio wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczna;
5. kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i
respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola;
6. inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placowki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspdlpracy z placowkami
badawczymi partnerami spotecznymi;
7. organizuje administracyjna, finansowa i1 gospodarcza obstuge przedszkola;
8. wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami:
9. zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy,bhp 1 ppz:
10. Koordynuje wspotdziatania organdéw przedszkola,zapewnia im warunki do swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji migdzy nimi:
11. prowadzi dokumentacje kadrowa kancelaryjna 1 archiwalna zgodnie z przepisami
12. prowadzi kontrolg zarzadcza w przedszkolu.

2.Dyrektor do spraw pedagogicznych jest przelozonym nauczycieli w zakresie
dydaktyczno- wychowawczym.

Dyrektor do spraw pedagogicznych:
1.Planuje, organizuje i kontroluje dziatalnos¢ wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza
placowki zgodna z przepisami prawa;
2. organizuje ewaluacje¢ wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;
3. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym:;



4. obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej przedszkola;
5. przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

6. opracowuje plan rozwoju placowki wspolnie z rada pedagogiczna w oparciu wnioski
wyplywajace z catorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej;gromadzi informacje o
pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy

7. przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, radzie pedagogiczne;j;

8. przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly, wstrzymuje uchwaty rady
pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy.

9. koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju wspotpracuje
z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi

10. wiasciwie prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania i dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekuncze;:

11. dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii
Rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego:

12. wykonuje wszystkie inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem placowki podczas
nieobecnosci dyrektora przedszkola /w szczegdlnosci do podpisywania wnioskow do
Urzedu Miasta o udzielenie dotacji oraz ich comiesigcznego rozliczania/

3. Rada pedagogiczna

Jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola jako organ prowadzacy i
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sa cztonkami rady pedagogicznej , a jej
przewodniczacym jest dyrektor ds. pedagogicznych . Rada pedagogiczna dziata na
podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla zasady pracy 1 dziatalnos$¢
rady pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i
niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczacego
prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1. przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a
takze jego uchwalenie;

. opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych planéw rozwoju;

. uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

. ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

. podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;

7. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

8. opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznej;.

9.opiniowanie:
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a/ organizacji pracy placéwki;

b/wynikéw pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi;

c/propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych 1 opiekunczych;

d/. wnioskéw dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,

e/. dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

10. pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

a./ rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego;
b/. rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosdw, w obecnos$ci co najmnie;j
potowy liczby jej cztonkoéw (w przypadku rownej liczby gloséw glos dyrektora liczony jest
podwojnie);

c¢/. nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro wychowankow, rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow; informacje o dziecku moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

d/. nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.(ze
zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

e/. zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego albo 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

6. zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane, a czas zlozenia protokotu do podpisu
wynosi 7 dni;

f/. w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

8. rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

g/.rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placowce;

h/.rada pedagogiczna zgltasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

*W przedszkolu nie tworzy si¢ Rady Rodzicow

II. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiang informacji.
1. wszystkie organy przedszkola zobowiazane sa do wspotpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach;
2. zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;
3. informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sa na tablicach
ogloszen w holu przedszkola;



4.przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddziatéw oraz poprzez wywieszanie informacji
na tablicach ogloszen;

5. protokoty spotkan i dokumentacja dzialalnos$ci organdéw przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

III. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial IV
Zasady finansowania przedszkola

§4

1.Dotacja z budzetu Gminy Olsztyn .
2.0Optaty rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola
3.Darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

Rozdzial V
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu
§5
1. Zgodnie ze znowelizowana Ustawa o Systemie Oswiaty z dn. 29 grudnia 2015 r. (Dz.U. z
2015 r. poz. 2156) oraz z Ustawa Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017
r.poz. 59) dzieci siedmioletnie realizuja obowiazek szkolny, dzieci sze$cioletnie maja
obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 2,5-7 lat,
3. W Przedszkolu ,,Stokrotka™ sa 3 oddziaty liczace po 25 dzieci.
4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
5. W przedszkolu odbywaja si¢ bezptatne zaj¢cia dodatkowe, ktorymi objete sa wszystkie
dzieci uczeszczajace do przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:
a/. powierzy¢ prowadzenie takich zaj¢¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie
z ich kompetencjami;
b./ zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajec;
c./podpisa¢ umowg z firma zewngtrzna na prowadzenie takich zaje¢ /Osoba prowadzaca
takie zajecia jest odpowiedzialna za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zajec./ nie
zwalnia to dyrektora z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
7.Przedszkole nie prowadzi zaje¢ wyrdwnawczo - kompensacyjnych dla dzieci
wymagajacych zindywidualizowanej opieki dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
8. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1
wynosic:
a/. z dzie¢mi1 w wieku 3-4 lata — 15 — 20 min.;
b./ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 min.
9. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial VI
Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkolu
§ 6
1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajg¢ kierowanych i
niekierowanych.
2. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia / w ktorym
dominujaca forme stanowi zabawa /ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
rozwojowych dzieci, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepiséw wynikajacych z
realizacji podstawy programowe] .
3. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ sytuacyjnie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju.
4. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa i
muzyczno — rytmiczna.
5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1./ 3 sale dydaktyczne;
2./ sale gimnastyczna
4. / pomieszczenia administracyjno —gospodarcze;
5./ kuchnig;
6. / szatni¢ dla dzieci,
7./ pomieszczenia sanitarne;
8./ pokdj dla logopedy, w ktorym prowadzone sa indywidualne zajgcia
terapeutyczne, konsultacje z rodzicami.
9./ Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.
10./ Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs$¢ poza teren
przedszkola reguluje odrgbny regulamin.
11./ Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne,spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.
12./ Powyzsze formy edukacyjne optacane sa z czesnego za przedszkole
13./ Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
14./ Dzienny czas pracy przedszkola ustala dyrektor przedszkola z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
aktualnych potrzeb srodowiska.
15./ Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30.00 do 18.30, od poniedziatku do piatku.
16. /Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty jednemu lub dwom
nauczycielom.
17. /W miar¢ mozliwos$ci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caly okres
uczeszezania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciagtosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczo — dydaktyczne;.



18./ Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli 1 dzieci do poszczegdlnych oddziatéw
podejmuje dyrektor do spraw pedagogicznych przedszkola.

19./ W okresach o obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych, Grupy moga
by¢ taczone przy liczbie wychowankdéw ponizej dziesigciu w kazdej z nich z zachowaniem
zasady taczenia grup zblizonych wiekiem. W tych okresach przedszkole moze by¢ czynne
krécej / Rodzice beda o tym fakcie informowani odpowiednio wczes$niej poprzez informacje
na tablicy ogtoszen /

20./ W dniach migdzys$wiatecznych przedszkole zapewnia opieke dzieciom przy minimum
5 dzieci ch¢tnych-/  Rodzice zobowiazani sa do zglaszania pobytu dziecka w wakacje 1 w
przerwach migdzys$wiatecznych /

21./ W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do poslugiwania sig jezykiem
nowozytnym nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ jgzykiem w
roznych sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk
jest nauczany w pobliskich szkotach podstawowych.

22./ Przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie.

23./ Wysokos$¢ optat za ustugi §wiadczone w przedszkolu ustala dyrektor

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§7
1. Obowiazki nauczycieli:
1. planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2. organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajacego nabywanie
roznorodnych do§wiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;
3. zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako gidwnej aktywnosci
dziecka;
4. prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
5. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
6. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;
7. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;
8. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
9. dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
10. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
11. wypracowanie wtasnych metod pracy z dzieckiem uwzglg¢dniajac jego mozliwosci
rozwojowe 1 zainteresowania;
12. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie zobowiazujacymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany



program(w tym autorskie 1 wlasne), arkusze obserwacji,

13. realizacja zalecen dyrektora 1 osob kontrolujacych;

14. czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;
15. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

16. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

17. nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw)oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia;

18. nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

19. nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza
oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy
bhp 1 p.poz.

2. Pracownicy niepedagogiczni:
*zakres obowigzkdéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor / zawarte sa w
odrgbnych arkuszach.
*pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor na podstawie umowy o prace

3 . W przedszkolu zajecia logopedyczne prowadzi nauczyciel zatrudniony na umowg o
prace z przygotowaniem logopedycznym / optacany dodatkiem funkcyjnym/ .

1) Obowiazki logopedy:
1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;
2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i1 eliminowania jej zaburzen;
3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdzial VIII
Wspolpraca z rodzicami
§8
1. Statut przedszkola okresla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze
wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele 1 specjaliSci zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
1) Prawa rodzicow:
1. zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki 1 planéw pracy



wdanym oddziale;

2. uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3. uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu

przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4. wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5. znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

6. wgladu w roczne plany pracy Przedszkola ,a takze do konsultacji 1 wspotrealizacji
planoéw miesigcznych.

7. Rodzice , po wystuchaniu propozycji Rady Pedagogicznej , opiniuja wybor programow
nauczania na nast¢pny rok szkolny

8. wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Przedszkola.
9. spotkan z Rada Pedagogiczna w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, dydaktyczne

2) Obowiazki rodzicow:

1. przestrzeganie niniejszego Statutu;

2. zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

3. respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jaj kompetencji;
4. przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicoOw (prawnych
opiekunéw), osoby upowaznione przez rodzicoOw zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

5. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7. przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajace]
na pobyt dziecka w przedszkolu;

8. dbanie o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka;

9. systematyczne zapoznawanie si¢ z trescia komunikatoéw, ogloszen na tablicy ogloszen;
10. interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

11.zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia.

12. dopelnienie czynnos$ci zwiazanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola,w tym
podpisanie stosownych dokumentow

13. przestrzeganie statutu 1 regulamindw wewngtrznych Przedszkola

14. wspotpraca z organami Przedszkola 1 nauczycielami

3) Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1. spotkania adaptacyjne;

2. zebrania ogolne z dyrektorem 1 grupowe co najmniej 2 razy w roku;

3. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — w
miare potrzeb;

4. tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow);

5. zajecia integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i dzieci — minimum 2 razy w
roku;

6. warsztaty prowadzone przez nauczycieli i1 specjalistow — wedtug potrzeb;



7. wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) i
nauczycieli— wedtug potrzeb.
Rozdzial IX
Rekrutacja do przedszkola
§9
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.
2. Przyjecie dziecka do przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilno - prawnej
zawarte] pomigdzy rodzicami / opiekunami prawnymi/ dziecka a dyrektorem przedszkola ,
po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgtoszenia podpisanej przez co
najmniej jednego z rodzicow
3. dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu calego roku szkolnego , jezeli przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami

Rozdzial X
Prawa dziecka w przedszkolu
§10
I. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :
1. whasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
2. ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
3. poszanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
4. zapewnienie warunkoéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
. poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
. szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
. poszanowania wlasnosci;
. zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
. badania i eksperymentowania;
10. doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;
11. zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

O 0 3 O\ Wn

I1. Normy zachowan obowiazujace w przedszkolu ustalane sa wspolnie z dzie¢mi. Dotycza:
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w
przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1. stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2. krzywdzi¢ innych ani siebie;

3. niszczy¢ cudzej whasnosci,

4.przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

III. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspolzycia spotecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji 1 szczegotowej analizie
zachowan przez nauczyciela i dyrektora ds. pedagogicznych, ktérzy podejmuja decyzje o:
a/powiadomieniu dyrektora;



b/powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);

c/spotkaniu rodzicoOw (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i psychologiem w
obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan i wspdlnych
sposobOw postepowania;

d/ skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

IV. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w
przypadku:

wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z
przedszkola podejmuje dyrektor.

V. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1. nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

2. nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;

3. gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz choréb wieku dziecigcego);

4. braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka 1 problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja si¢ dzieckiem i nie wspotpracuja z poradnia specjalistyczna, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu 1 innych dzieci;

5. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

6. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

7. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba,ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;
wykonalnos$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§11
1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
—dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw ob
stugi 1 administracji.
2. Zmiany (nowelizacjg) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.
4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.
5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
zamieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola , udostepnianiu zainteresowanym
przez dyrektora przedszkola.
6. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w oparciu o odrgbne przepisy



8. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
9. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i zatwierdzenia przez Radg Pedagogiczna
tj. 27 listopada 2017r..



