Przedszkole Niepubliczne Stokrotka
ul. Radiowa 25

10-208 Olsztyn

tel. 89 526 09 13
przedszkolestokrotka@gmail.com

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Przedszkolu Niepublicznym Stokrotka w Olsztynie

Dziatajgc na podstawie art. 22b i 22c ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw Dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,Stokrotka” w
Olsztynie z dniem 10.07.2024r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

. PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkow personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetenciji.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbiér zasad, ktére pomagajg
tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych
placéwkach dziatajgcych na rzecz dzieci. W placowce, ktora spetnia standardy
ochrony dzieci:

e nie pracujg osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu dziecka;
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e wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka
oraz jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
ofiarg przemocy — w placoéwce lub w rodzinie;

e wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rbwiesnikami — w realnym swiecie oraz w Internecie;

e wszystkie dzieci majg staty dostep do informaciji, gdzie szukaé pomocy w
trudnych sytuacjach zyciowych;

e rodzice dowiadujg sie, jak wychowywacC dziecko bez przemocy i uczyC je
zasad bezpieczenstwa.

Il. OBJASNIENIE TERMINOW

PERSONEL - personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
DZIECKO - dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

OPIEKUN DZIECKA - opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentaciji
dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

PLACOWKA — Przedszkole Niepubliczne Stokrotka w Olsztynie.

DYREKTOR - osoba reprezentujgca Przedszkole Niepubliczne Stokrotka w
Olsztynie.

INSTYTUCJA - kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz
dzieci.

ZGODA RODZICA DZIECKA - zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej
jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sgd rodzinny.

DANE OSOBOWE DZIECKA - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

KOORDYNATOR to wyznaczony przez dyrektora placéwki cztonek personelu
sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placowce.

KRZYWDZENIE DZIECKA - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec
popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez



jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.
Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsa;

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania,
jaki zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonaing,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
dzieckiem;

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc
seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

lll. OBSZARY STANDARDOW OCHRONY DZIECI

STANDARD |. POLITYKA



3.
4.
a)
b)

c)
d)
e)

f)

g9)
5.

. Dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow,

wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizaciji).

. Jest zatwierdzona przez organ zarzgdzajgcy placowka, a za jej wdrazanie

I nadzorowanie odpowiada dyrektor przedszkola.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Polityka ochrony dzieci okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

sposOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob
dokumentowania tej czynnosci;

zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposob dokumentowania.
Polityka jest opublikowana na stronie internetowej przedszkola oraz w jej
siedzibie poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen / w wers;ji

papierowej dostepna w gabinecie dyrektora/ i szeroko
promowana wsrod catego personelu, rodzicow, dzieci, a
poszczegodlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne

i informacyjne w sposob przystepny i zrozumiaty.

STANDARD Il. PERSONEL

1.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieCmi prowadzona
jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi.

. Placowka uzyska o kazdym nowo przyjetym czionku personelu dane z

Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z
Krajowego Rejestru odwiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzieémi,
wskazujgce jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z dzieckiem.

Zostata wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do
wdrozenia standardow.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
stosowania standardéow i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:



rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

procedury ,Niebieskie Karty”.

STANDARD lll. PROCEDURY

1.

Przedszkole opracowuje procedury, ktére okreslajg, jakie dziatanie nalezy
podjac,

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkdéw rodziny, réwiesnikow i osob trzecich oraz
zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,

ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania.

Zostat opracowany sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
dziecka.

Zostata wyznaczona osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen,
uruchamianie odpowiedniej Sciezki interwencji i udzielenie dziecku
krzywdzonemu wsparcia.

STANDARD IV. MONITORING

. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze

szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji Polityki przedszkole konsultuje sie z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

Placowka w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

IV. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU



. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika sprawdza jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci promowanych
przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

. W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowaC osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu
do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub  kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg
nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Pahstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskaé informacje z rejestru

z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
Przedszkola.

. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna
przedtozyé réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z



kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla ww. celow.

. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie

— dyrektor pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢é przedtozona informacja o

1.

niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

12.Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy

przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikbw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

13.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego

Rejestru Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o
niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

V. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI MIEDZY PERSONELEM A DZIECMI



Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania

profesjonalnej relacji z dzieCmi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziatac

w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowacC ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

1.
2.

W komunikacji z dzieckiem nalezy zachowac cierpliwosci i szacunek.

Nalezy uwaznie stucha¢ matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych
do wieku i sytuaciji.

W komunikacji z matoletnim nalezy staracC sie, by twarz dorostego byta na
poziomie twarzy dziecka.

Nalezy zapewni¢ matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims
zachowaniem, sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
wskazanej osobie (zgodnie z wew. procedurami) i mogg oczekiwaé
reakcji/pomocy.

Nalezy doceniac i szanowac¢ wktad matoletnich w podejmowanie dziatan oraz
traktowa¢ je réwno (bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnos$c, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Nalezy unika¢C faworyzowania dzieci.

Nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli nastgpi
koniecznos$¢ odstgpienia od tej zasady trzeba to dziecku wyjasni¢ (np. aby
chroni¢ dziecko odstepujesz od zasady poufnosci).

Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego nalezy poinformowacé go o tym i
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy unikacC zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzac czy sprzet

i otoczenie jest bezpieczne.

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.



2. Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

3. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w inny sposob naruszac¢ nietykalno$é
fizyczng matoletniego.

4. Nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne Zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme).

5. Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych
przedszkolne festyny, uroczystosci.

6. Nie wolno pracownikom placowki zaprasza¢ matoletnich do swojego
prywatnego domu/mieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy.
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy,
nalezy poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Nie wolno kontaktowac¢ sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikaciji i
media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg forma
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

8. Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywacé ich w ich obecnosci.

9. Jezeli pracownik placowki utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z
rodzicami matoletniego (jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec
pracownika) nalezy zachowac¢ poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

10.Nie wolno wchodzi¢ w jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw. Nie wolno zachowywac sie w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierbwne traktowanie,
badz czerpanie korzysci majgtkowych czy osobistych. Dopuszczalne jest
przyjmowanie jest podarkdw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np.:
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.



11. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy
nauczyciela, wychowawcy, specjalisty w przedszkolu, wynika z reakcji na
potrzeby emocjonalne dziecka i pomocy dziecku zwigzanej z samoobstuga,
spozywaniem positkow i czynnosciami higienicznymi (zwtaszcza w grupach
miodszych). Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalnosc i
godnos¢ matoletniego staje sie tym samym np. uscisk dtoni lub przybicie
pigtki, dotykanie rgk, ramion czy barkdéw, trzymanie sie za rece w trakcie
zabawy, podczas spaceru czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci
samoobstugowych czy ¢wiczen, delikatne przytulenie lub pogtaskanie dziecka,
posadzenie na kolanach, jezeli to ono wykazuje takg potrzebe emocjonalng
np. w czasie ptaczu oraz inne zachowania niezbedne do zaspokojenia potrzeb
emocjonalnych dziecka. Zawsze witasciwym jest zapytanie dziecka o
pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

12.Jezeli rodzic nie pozwala na takg forme dotyku, sktada stosowne
oswiadczenie u wychowawcow grupy, do ktorej uczeszcza dziecko.

13.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byC niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

14.Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec
0osOb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

15.Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i Zzartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

16.Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, nalezy bezzwtocznie poinformowac o tym
dyrektora lub postgpi¢ zgodnie z procedurg interwencji opisang w niniejszych
Standardach.

V1. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI MIEDZY DZIECMI
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W naszym przedszkolu nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani
psychiczng, ani stowng, ani cyberprzemoc. Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od
siebie, a podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos$¢ i potrzeby innych osob. Przyjetym standardem jest
tworzenie atmosfery Zzycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie. Na poczatku roku szkolnego dzieci tworzg,
poznajg i dgzg do respektowania zasad Kodeksu Przedszkolaka. W kazdej grupie
wiekowej organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja,
straz miejska, organizacje pozarzgdowe i in.)

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami nalezy zachowacC szacunek, nie
przerywac innym, gdy sie wypowiadajq.

2. Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osob.

3. Zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
nalezy natychmiast przerywac.

4. Nalezy stosowac stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji nam nie odpowiada.

5. Jesli pojawi sie konflikt miedzy dzie¢mi nalezy sprébowaé go rozwigzac
stosujgc komunikat ,JA”- przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz (komunikaty JA).

3) Stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sig, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

5) Wymyslicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
Jesli nie uda sie rozwigzac¢ konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz zwrocic sie
o0 pomoc do wychowawcy.

6. Nalezy szanowac przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.

7. Przed pozyczeniem jakiej$ rzeczy od kolegi/kolezanki, najpierw trzeba jg o to
zapytac.
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8. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie mozna przeglgdac rzeczy, telefonu,

tabletu innych oséb i ich zawartosci.

9. Nalezy unika¢ wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mieC negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1.

N

N

Nie wolno krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazac, wysmiewac,
wykluczaé z grupy.

Nie wolno uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno bi¢, szturchac¢, popychac¢ ani w inny sposob naruszac¢ nietykalnos¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jegoljej wyraznej zgody.

Nie wolno wyrazaC¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb.

Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowac o tym wychowawce,
Dyrektora lub Koordynatora.

V. PROCEDURY INTERWENCJI ORAZ REJESTR ZDARZEN

. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

obowigzuje  wszystkich  pracownikow zatrudnionych w  Przedszkolu
Niepublicznym Stokrotka w Olsztynie.

. Kazdy pracownik przedszkola, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka

symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac, a jesli to konieczne,
udzieli¢ pierwszej pomocy oraz sporzgdzi¢ notatke stuzbowg i przekazac
informacje o zaobserwowanym zdarzeniu Dyrektorowi Przedszkola. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzér notatki stuzbowej
zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

Caly personel placowki i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
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tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.
Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci
petni Koordynator.

Zasadg udzielania pomocy dziecku pokrzywdzonemu jest wspotpraca
zespotowa — ograniczona jednak ze wzgledu na zachowanie dyskrecji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA LUB INNA OSOBE

1.

DOROSLA

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji do dyrektora. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub posta¢ elektroniczna.

Interwencja prowadzona jest przez osobe wyznaczong przez dyrektora.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby, o ktérej mowa w punkcie 2,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika, Dyrektor monitorujgcy
Standardy podejmujg nastepujgce dziatania:

1) odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego rodzicami;

3) dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw);

4) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan
pomocy dziecku w przedszkolu;
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5) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem;

6) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania
dyscyplinujgce wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika
dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze Os$wiaty) lub Kodeksu
pracy;

7) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér
zawiadomienia znajduje sie w zalgczniku nr 8 do niniejszych
Standardéw.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ OSOBE DOROSLA NIE BEDACEJ PRACOWNIKIEM
PLACOWKI

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji do dyrektora. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub postac elektroniczna.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka Koordynator wyjasniajgc sprawe podejmuje
nastepujgce dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci z jego rodzicami.

2) Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow).

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan
pomocy dziecku w przedszkolu;
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4) wspotpracuje z rodzicami i wychowawcg matoletniego przy jego
realizacji.

PLAN POMOCY DZIECKU UWZGLEDNIA:

1)

2)

3)

4)
9)

6)

9)

zadania pracownikow przedszkola, ktore wigzg sie gtdwnie z pomocg w
realizowaniu przez dziecko zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu
pozytywnych relacji

z rowiesnikami i personelem przedszkola;

obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca
miedzyinstytucjonalna;

podjecie dziatan przez placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, w
przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury;
propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,
jesli istnieje taka potrzeba;

rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng i medyczna,
uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie;

w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi
Koordynator, wychowawcy dziecka oraz inni pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka Ilub o dziecku ( okreslani ponizej jako zespot
interwencyijny);

zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku;

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzgdza sie protokédt. Z przebiegu
interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatgcznik nr 7 do niniejszych
Standardéw);

wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktdére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych;

10)w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie
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stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji (zatgcznik nr 7 do
niniejszych Standardéw);

11) planem pomocy nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli

—

sg wychowankami przedszkola.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ RODZICA

. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko

jest krzywdzone przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub postac¢ elektroniczng. Wzér notatki stuzbowej
zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik

przedszkola przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu
poprzez wystuchanie go bez sSwiadkow. Z rozmowy sporzgdza notatke
stuzbowa.
Koordynator, przeprowadzajg rozmowe 2z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow).
Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, Dyrektor
oraz Koordynator przeprowadzajg z nimi rozmowe na temat konsekwenciji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych
przedszkola:

a) wszczecie procedury ,Niebieskie Karty — karta A”,

b) w przypadku popetnienia przestepstwa, zgtoszenia sprawy do

prokuratury
c) w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sgadu rodzinnego,
d) poinformowania rodzicbw o mozliwosciach podjecia leczenia i
udziale w programach dla os6b stosujgcych przemoc.

Dyrektor i Koordynator dokonujg diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzadzajg plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie przedszkole moze
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zaoferowaé dziecku. Przygotowujg informacje o placéwkach pomocy dla
pokrzywdzonego dziecka.

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej (np.

popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze) przy braku wspotpracy rodzicow lub powtarzajgcych sie
przemocy Dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka. Wzor wniosku zawiera zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardéw.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub
rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
Dyrektor informuje wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o)
potrzebie pomocy rodzinie. Dyrektor ma mozliwosS¢ wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 Iub 999.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji (zatgcznik nr 7 do
niniejszych Standardéw).

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi
typami przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym Dyrektor sktada
pisemne zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wiasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury.

10.Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory

1.

wspotpracuje z Przedszkolem, w celu powstrzymania sprawcy
przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza przedszkolem. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega na zawiadomieniu
Sadu Rodzinnego i Policji oraz podjeciu czynnosci wzgledem rodzicéw, w tym
sprawdzaniu bezpieczenstwa domownikow, zadanie to lezy w kompetencjach
wyzej wymienionych instytucji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w
ustepach poprzedzajacych.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ ROWIESNIKOW

. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone przez inne dziecko z przedszkola, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcéw grupy. Notatka moze mie¢ forme pisemng Ilub postaé
elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszych
Standarddw.

. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik
przedszkola przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu
poprzez wystuchanie go bez $wiadkéw. Z rozmowy sporzgdza notatke
stuzbowg (zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow) i informuje o zaistniatym
fakcie wychowawce grupy.

. Wychowawca informuje o zdarzeniu Koordynatora i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z o0sobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi

o krzywdzenie.

. Koordynator opracowuje plan pomocy dziecku oraz monitoruje sytuacje
dziecka przy wspotpracy z wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko z
przedszkola (np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na Kkarcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenc;ji.

. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowacC plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
pomocy dziecku, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.

VIl. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
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VIIL.

. Przedszkole nie umozliwia dzieciom swobodnego dostepu do Internetu.
. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod

nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach dydaktycznych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania Z Internetu.

Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajec.

Nauczyciele przeprowadzajg z dzieémi cykliczne pogadanki na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Na terenie przedszkola dostepna jest sie¢ Wi-Fi, zabezpieczona hastem
dostepu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w przedszkolu
jest Organ prowadzacy.

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg

udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym
poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej placowki
www.przedszkolestokrotka.com, w wersji papierowej w gabinecie Dyrektora,
wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen, w formie plakatu przeznaczonego
dla matoletnich w poszczegdlnych grupach wiekowych.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami, a fakt

zapoznania sie

i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na oswiadczeniu (zatgcznik nr
3 do niniejszych Standarddw). Ztozone oswiadczenie przechowywane jest w
gabinecie Dyrektora.

Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebrania
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z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastepuje niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardow, nie pozniej niz

w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda
osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci lub na
o$wiadczeniu (zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw) dostarczonym do
nauczycielek grup

w przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu, w ciggu 7 dni od przekazania
przez wychowawce informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.
Ztozone oswiadczenie przechowujg wychowawcy grup.

. Maloletni zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardow, nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Wychowawca
sukcesywnie zapoznaje ze Standardami rowniez nieobecne dzieci,
dokumentujgc ten fakt w dzienniku zajec.

. Pracownik powotany do petnienia funkcji Koordynatora na biezgco monitoruje

i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow. Wnioski z
przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a
zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji
dyrekcji przedszkola oraz po konsultacjach z radg pedagogicznag.

. Koordynator przeprowadza wsréd pracownikow minimum raz na dwa lata
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje
analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i
sporzgdza na tej podstawie sprawozdanie

z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi przedszkola.

. Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzone sg w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, badania
ankietowe i konsultacje z organami przedszkola.

VIIl. OCHRONA WIZERUNKU DZIECI
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. Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placoéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www placowki czy FB w celach
promocyjnych).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Na poczagtku roku przedszkolnego rodzice wyrazajg bgdz nie zgode na
udostepnianie wizerunku. Zgoda badz brak zgody moze by¢ zmieniona.

IX. MONITORING

. Koordynator, jest osobg odpowiedzialng za realizacje Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardow za reagowanie na sygnaty naruszenia i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego punktu, przeprowadza wsrod
pracownikow placéwki raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji
standardéw. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego opracowania.
. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany oraz
wskazywac naruszenia w realizacji Standardéw.
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5. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placéwki ankiet. Sporzgadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do procedury niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom przedszkola i ich opiekunom nowe brzmienie.

X. PRZEPISY KONCOWE

8. Dokument Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

XI. ZALACZNIKI

Zatgczniki do dokumentu Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:
Zatacznik nr 1 . Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka.

Zatacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka.

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie personelu placéwki.

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie rodzicéw/opiekundéw matoletnich.

Zatacznik nr 5. Ankieta monitorujgca poziomu realizacji Standardéw.
Zatacznik nr 6. Notatka stuzbowa.

Zalacznik nr 7. Karta interwenciji.

Zatacznik nr 8. Wzoér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Zatacznik nr 9. Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny.
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Zatgcznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdéw ryzyka, ktére mogg wskazywaé na zagrozenie
pojawienia sie przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM: przedwczesny porod, poréd bez pomocy
medycznej niska waga urodzeniowa pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej krotkie
przerwy pomiedzy kolejnymi porodami dtugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie
dziecka wiek dziecka przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnos$cé.

CZYNNIKI RODZINNE: nieobecnos¢ rodzicdbw samotne rodzicielstwo autorytarny
styl rodzicielstwa doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie uzaleznienia
obecnos¢ niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie kondycja psychiczna
rodzicow, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne konflikty, kryzysy rodzina
zastepcza, rodzina adopcyjna

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM: izolacja spoteczna
ubdstwo przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA, CZYLI NA CO ZWRACAC UWAGE

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektére jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy
pozycja w rodzinie, mogg bardziej narazac je na doswiadczanie przemocy. Poczatek
zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak: przedwczesny porod, pordd bez
pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka
przerwa pomiedzy kolejnymi porodami, mogg by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.
Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne dla
rodzicéw. Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi bezradnos¢, poczucie winy
rodzica; stany te mogg zamienic sie w ztosc¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotac
agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie. Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze
by¢ takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju dziecka wystepujg tzw. okresy
krytyczne, w ktorych jest wieksze prawdopodobienstwo pojawienia sie pewnych
rodzajéw krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od
opiekunow i spedzajg z nimi wiecej czasu. Dzieci w tym wieku majg mniejszg
zdolnos¢ dostosowania sie do oczekiwan rodzicéw, a takze stabiej panujg nad
emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wieksze. Badania wskazujg takze, ze w okresie od osiggniecia 8 r.z.
przez caty czas dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego. Okolicznoscig zwiekszajgcg prawdopodobienstwo
krzywdzenia jest niepetnosprawnosc intelektualna dziecka, mocno powigzana z
ryzykiem wystgpienia przemocy oraz wykorzystania seksualnego. Réwniez
przewlekte choroby somatyczne oraz niepetnosprawnosc¢ ruchowa skutkujg duzg, a
takze trwatg zmiang zycia catej rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina



jest istotnie narazona na wystgpienie krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych form przemocy,
zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub
choroby dziecka moze doj$¢ rowniez do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy wynika
ze stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac¢. Kolejnym
czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne dziecka. Wystgpienie u dziecka zaburzen
psychicznych wigze sie z wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo wtedy o
eskalacje trudnych zachowan pozostatych domownikéw, np. agresiji i przemocy —
zarowno fizycznej, jak i stowne;j.

CZYNNIKI RODZINNE, CZYLI CECHY CHARAKTERYZUJACE
FUNKCJONOWANIE RODZINY ORAZ CECHY POSZCZEGOLNYCH JEJ

CZt ONKOW

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze sie z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicéw. Nieobecno$¢ rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwieksza prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji u oséb obcych,
ktore takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia. Prawdopodobienstwo
wystgpienia przemocy wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz
kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie lub
bycie jej Swiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z wlkasnymi rodzicami znaczgco
zwiekszajg prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan wobec dzieci i
wejscie w role sprawcy. Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg
przyczyng wiekszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji w
rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy. Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane
jest takze samotne rodzicielstwo, bedgce dla wielu oséb sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilos¢ czasu, ktory rodzic moze poswieci¢ dziecku, jest przyczyng
trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecno$¢ niespokrewnionych z dzieckiem osoéb, mogag
powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia i agresiji lub nieprawidtowych relaciji.
Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢ dziecka w nieprzygotowane;j
wychowawczo i merytorycznie rodzinie zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swojg opieke bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z
bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktérych dziecko mogto doswiadczy¢, wptywajg na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci postrzegajg siebie
jako niegodne mitosci, mato wazne i zastugujgce na kare. Swoim zachowaniem
czesto prowokujg do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w przekonaniach.
Kary reaktywujg wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizujg jego zachowanie,
wzgledem ktorego rodzice sg bezradni.




CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM
SPOLECZNYM

Do tej grupy zalicza sie gtownie izolacje spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicéw z innymi osobami lub grupami oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze wiekszej kontroli sprawcy
nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.
Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg tez: ograniczenie mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy
skrajne ubdéstwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicow, ktérzy muszg
zapewnic przetrwanie sobie i dziecku. Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg
takze przemoc i patologia spoteczna wystepujgce w najblizszym srodowisku
zamieszkania.



Zatgcznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka.

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze
rézny jest jej podziat. Najlepiej bedzie siegng¢ do regulacji prawnych, w ktorych to
wybrzmiewa odpowiedzialnos¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym
samym wskazana zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy jg w ustawie z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig: ,Przemoc domowa to jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

d) wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,

e) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc
ekonomiczna,

f) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej- cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

* przemoc fizyczna,

* przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),

* przemoc seksualnag,

* przemoc ekonomicznag,

* cyberprzemoc.

Jak pokazujg badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
NajczesSciej te rodzaje przemocy przenikajg sie wzajemnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac sie
krzywdzenie dziecka czy przemocy domowe;j?

Petna i jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie, ze
pewne zachowania dziecka sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak
czujnosc¢ nauczycieli, pracownikow oswiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka,
w zaleznosci od jego nagtosci i czasu trwania mogg byc¢ raptowne, albo dzia¢ sie pomatu,
sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajgce;j sie
sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane
przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka,
bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:
» fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
* emocjonalne,



* poznawcze,
* behawioralne,
« fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

* siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) —
Swieze i w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

* specyficzne Slady na skérze przypominajgce blizny po ospie, a bedace
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

» oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtoséw miejsca na gtowie,
ztamana przegroda nosowa, ztamania palcow dfoni, wszelkie wielokrotne
ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych

 odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone
rany, Slady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

* oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na pos$ladkach i w dolne;j
czesci plecow,

* zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

* przemeczenie,

* problemy z trawieniem,

* blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

* trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
* negatywny obraz siebie,

* negatywne mysli na temat siebie i innych,
* przygnebienie,

« strachliwos¢ i agresja, gniew,

* problemy z samoregulacjg emocji,

* oszotomienie, otepienie,30

* brak poczucia bezpieczenstwa,

» smutek, apatia,

« stany lekowe,

* stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

* trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,

* problemy z koncentracjg, pamiecia,

* problemy z logicznym mysleniem,

* problemy z rozwigzywaniem problemow,

« trudnosci w ukohczeniu zadanej pracy,

* nieodrabianie lekcji,

* nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

* problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych
regut — obrazenie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami
oraz z nauczycielami,

« dziwne reakcje na cheé niesienia pomocy, nieufnosc,

» wycofanie,



* 0golna nieufnos¢ wobec ludzi,

» zachowania buntownicze i agresywne,
* problemy z komunikacja,

* sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:
* chroniczny bal,

* zaburzenia uktadu pokarmowego,

* migreny lub inne czeste bdle glowy,

» komplikacje ginekologiczne,

* otarcia na wewnetrznej stronie ud,

* szok, lek,

* niepoko;,

 zagubienie,

* wyparcie traumatycznych przezy¢,

» wycofanie,

* poczucie wstydu,

* obwinianie sie,

* nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.



Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie personelu placowki.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z DOKUMENTEM
»STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”
W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM STOKROTKA W OLSZTYNIE

Ja, nizej
POAPISANY/POAPISANG. . ...ttt
oSwiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz zasadami ich stosowania.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data i podpis



Zatgcznik nr 4. Oswiadczenie rodzicow/opiekunéw matoletnich.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z DOKUMENTEM
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM STOKRTOKA W OLSZTYNIE

Ja, nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie
ze Standarami Ochrony Matoletnich i zasadami ich stosowania.

Lp. Data i podpis rodzica Data i podpis rodzica




Zatgcznik nr 5. Ankieta monitorujgca poziomu realizacji Standardow.
Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak [] Nie [] Nie wszystkie []

2) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak [ | Nie []

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne?

Tak [ ] Nie [ ] Niewszystkie [ ]

4) Czy byte$ swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak [ ] Nie []

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates
interwencje:

Tak [ ] Nie []

Jak przebiegata interwencja



Zatgcznik nr 6. Notatka stuzbowa.

Miejscowosc, data

Przedszkole Niepubliczne Stokrotka
10-208 Olsztyn

ul. Radiowa25

tel. 89 526 09 13

NOTATKA SLUZBOWA

Osoba zgtaszajgca, funkcja:



Zatacznik nr 7. Karta interwencji.

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez placowke

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami dziecka

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

2. Whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

3. Inny rodzaj interwencji.

JAKIZ e
Dane dotyczace interwencji Data Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje
Wyniki interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania
rodzicow




Zatacznik nr 8. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Olsztyn,dnia......ceeveeeeveenennn I

Prokuratura Rejonowa
Dyrektor
Przedszkole Niepubliczne Stokrotka
ul. Radiowa 25
10-208 Olsztyn
tel. 8952609 13

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wykorzystywania seksualnego matoletni€ZO .......cccveveeeeeeericrieeeecceee e
imie i NazWisko, data UrOdZENIA) PIrZEZ ...ttt et sa e sr e see st sease s se s s s
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie:
W trakcie wykonywania przez .. .
(imie i nazwisko pracownika) czynnosa s’ruzbowych prowadzenla zajec

.. (imie i nazwisko), dziecko
UJawnl’ro nlepokOJace tresa dotyczace reIaCJl z OJcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej.
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej, wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.
Nauczycielem prowadzacym jest....
(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowkl)

1 Zawiadomienie nalezy ztozyé do Prokuratury Rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

2 Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczyé np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic
przestepstwo).Wszelkq korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na humer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora



Zatgcznik nr 9. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka.

Miejscowos¢, data

Sad Rejonowy
w Olsztynie
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca:

Dyrektor

Przedszkola Niepublicznego Stokrotka w Olsztynie
ul. Radiowa 25

10-208 Olsztyn

Uczestnicy postepowania:

......... (imie i nazwisko, adres)
rodzice matoletniej:

nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniej/ matoletniego
.................................................................... i wydanie odpowiednich
zarzadzenh opiekunczych.

Uzasadnienie:



Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej
............................................................ jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg
wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng
matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletni€j.........ccccoeeeiiiiiiiiii i, (imie,
nazwisko) jest

(=10 o724/ ox = P (imie,
nazwisko).

podpis osoby reprezentujgcej instytucje

Uwagi:

1. Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu
na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim
wypadku Sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora
na wywiad.



